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Szkolenie online

»Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach podczas zaje¢ dydaktycznych na uczelni”
dla nauczycieli akademickich UW

Prowadzacy: dr Aleksandra Winiarska (Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resocjalizaciji)

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetenciji radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w pracy
dydaktycznej na uczelni:
e charakterystyka najwazniejszych typéw sytuacji trudnych, z jakimi mierzg sie
dydaktycy i dydaktyczki podczas zaje¢ na uczelni
e przyjrzenie sie doswiadczeniom w zakresie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi na
zajeciach akademickich

e W oparciu o wiedze z zakresu komunikacji, rozwigzywania konfliktdw i pracy z grupg
przedyskutowanie mozliwych strategii dziatania w réznych typach sytuacji trudnych
na zajeciach akademickich

Szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy, bedzie nastawione na praktyczne dziatania
oraz wymiane doswiadczen, uzytecznych pomystéw oraz mozliwych reakcji na sytuacje
trudne.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:
e bedg znali podstawowe typy sytuacji trudnych podczas zaje¢ dydaktycznych
e beda rozumieli dynamike pracy z grupg
e bedg potrafili zastosowa¢ podstawowe kompetencje komunikacyjne w radzeniu sobie
z sytuacjami trudnymi podczas zaje¢ dydaktycznych

Oczekiwania pod adresem uczestnikow:
Sprzet komputerowy umozliwiajgcy udziat w zajeciach z wizjg i fonia.

Ramowy program

1. Powitanie uczestnikéw, kontrakt grupowy

2. Typy sytuacji trudnych podczas zaje¢ dydaktycznych.

3. Relacje interpersonalne i relacje grupowe. Proces grupowy.
4. Rozne style komunikacji i podejscia do konfliktu.

5. Mozliwe strategie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi podczas zaje¢ dydaktycznych na
uczelni

6. Praca na wtasnych doswiadczeniach, wymiana wiedzy i pomystéw w grupie
7. Podsumowanie, zakonczenie

Aktualnie realizowane szkolenia mozna zobaczy¢ na platformie http:/szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/
w kategorii ,Szkolenia dla nauczycieli akademickich”
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