UCZELNIA
BADAWCZA

Program kursu/szkolenia realizowanego w ramach Programu
wInicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Tytul kursu/szkolenia

Nowy pracownik na pokladzie - psychologiczne aspekty
onboardingu z elementami psychologii pozytywnej.

Adresat kursu/szkolenia

Pracownicy administracji UW (kadra zarzadzajaca)

Informacje dotyczace prowadzacego kurs/szkolenie:

Imig¢ i nazwisko
prowadzacego

Agata Kapica

Stanowisko (jesli dotyczy)

Trenerka

Jednostka organizacyjna
Uniwersytetu (jesli
dotyczy)

Biuro Spraw Pracowniczych

Adres e-mail

agata.kapica@adm.uw.edu.pl

Telefon kontaktowy

662 957 497

Krétka informacja dot.
doswiadczenia
prowadzacego w obszarze
tematu kursu/szkolenia

= Pracowniczka Biura Spraw Pracowniczych, sekcja ds. rozwoju
kompetencji pracownikdéw

= Ukonczone szkolenia z zakresu onboardingu pracowniczego

= Doswiadczenie w przeprowadzaniu procesu przyjmowania
nowych pracownikow zdobyte podczas zagranicznego stazu
(Freie Universitat Berlin)

= Prowadzenie szkolen z uniwersyteckiego systemu obslugi
studiow dla studentéow 1 nowych pracownikow na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

= Absolwentka 5-letnich studidéw magisterskich na kierunku
Psychologia, w trakcie studiéw podyplomowych Psychologia
Pozytywna — trener umiejetnosci psychospotecznych.

Informacje dotyczace kursu/szkolenia:

Laczna liczba godzin 8 godzin!
dydaktycznych

kursu/szkolenia

Data kursu/szkolenia? 11.06.2024

Tryb prowadzenia zaje¢é

= Stacjonarny

1

zaznacz jesli szkolenie moze by¢ realizowane w kilku czgsciach

2 wypehi¢ przed kazdym kolejnym szkoleniem realizowanym na podstawie tego programu
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Preferowana wielkos$¢
grupy

Od 8 do 14 0s6b

Cele kursu/szkolenia

Cel ogolny (1 zdanie):
Nabycie wiedzy o tym jaka jest rola przetozonego w procesie
onboardingu oraz roli psychologii pozytywnej w miejscu pracy.

Cele szczegodtowe (opisz w 3 — 5 punktach):

1. Zapoznanie si¢ z definicja pre i onboardingu oraz jego
fazami.

2. Przekazanie informacji na temat psychologii pozytywnej

3. Przekazanie wiedzy dotyczacej mozliwosci wykorzystania
psychologii pozytywnej w miejscu pracy.

Opis programu zajeé
(opisz w 5 - 7 punktach)

1. Definicje.

2. Cel, koszty, fazy onboardingu.

3. Rola przetozonego w procesie.

4. Wprowadzenie do psychologii pozytywnej w miejscu pracy.
5. Omoéwienie modelu PERMA (M. Seligman).

6. Pozytywne przywodztwo, wykorzystywanie mocnych stron, job
crafting.

7. Podsumowanie i zakonczenie szkolenia.

Oczekiwania pod adresem uczestnikow (umiej¢tnosci, oprogramowanie, sprzet) — jesli dotyczy

Efekty ksztalcenia (wymien w 3 — 5 punktach)

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik/ uczestniczka:
1. Zna definicj¢ onboardingu i potrafi wymieni¢ jego elementy.

2. Wie jaka jest rola przetozonego w adaptacji nowego pracownika.

3. Zna podstawowe koncepcje psychologii pozytywnej.
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4. Ma swiadomo$¢ w jaki sposob odkrycia i1 zalozenia psychologii pozytywnej mozna
wykorzysta¢ W pracy

Metody pracy (podkresl wtasciwe lub zaproponuj wilasne):
= praca indywidualna,

= praca w parach,

= praca w podgrupach,

= materialy audiowizualne,

= prezentacje,

= (¢wiczenia interaktywne,

= Warsztat, edukacja przez doswiadczenie

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia (wymagane w IDUB)

= pre-test
= post-test




