UCZELNIA
BADAWCZA

Program kursu/szkolenia realizowanego w ramach Programu
wInicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Tytul kursu/szkolenia

Nowe rozwiazania na UW w zakresie przeciwdzialania
mobbingowi i innym zjawiskom niepozadanym

Adresat kursu/szkolenia

Lider w Administracji

Informacje dotyczace prowadzacego kurs/szkolenie:

Imig¢ i nazwisko
prowadzacego

Magdalena Miksa

Stanowisko (jesli dotyczy)

Koordynatorka przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu,
dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozadanym
Zastepczyni Rzeczniczki akademickiej

Jednostka organizacyjna
Uniwersytetu (jesli
dotyczy)

Zespot Rzeczniczki akademickiej

Adres e-mail

Magdalena.miksa2@adm.uw.edu.pl

Telefon kontaktowy

609584494

Krétka informacja dot.
doswiadczenia
prowadzacego w obszarze
tematu kursu/szkolenia

Prawniczka, mediatorka, certyfikowana trenerka. Absolwentka
Wydzialu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Warszawskim oraz
studiow podyplomowych Negocjacji, Mediacji 1 innych
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalizuje si¢ w
zagadnieniach z zakresu rozwigzywania konfliktow 1
przeciwdziatania mobbingowi. Od 2018 r. pelni na Uniwersytecie
Warszawskim funkcje Koordynatorki ds. przeciwdziatania
mobbingowi. Prowadzi szkolenia z obszarow skutecznej komunikacji,
zapobiegania konfliktom, mobbingowi 1 innym zjawiskom
niepozadanym.

Informacje dotyczace kursu/szkolenia:

Laczna liczba godzin
dydaktycznych
kursu/szkolenia

8 godzin!

1

zaznacz jesli szkolenie moze by¢ realizowane w kilku cze$ciach
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Data kursu/szkolenia?

* UNIWERSYTET I
WARSZAW SKI UCZELNIA

BADAWCZA

24 maja

Tryb prowadzenia zaje¢c
(podkresl)

= Stacjonarny

Preferowana wielkos$¢
grupy

Od 12 do 15 oséb

Cele kursu/szkolenia

Cel ogolny: zwiekszenie wiedzy w zakresie nowych regulacji
dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi i innym zachowaniom
niepozgdanym oraz nabycie umiejetnosci W zakresie prewencji i
wsparcia dla osob poszkodowanych wskutek mobbingu lub innego
zachowania niepozadanego.

Cele szczegbdtowe
e Zapoznanie si¢ z pojeciem mobbingu oraz wskazanie
czynnikow sprzyjajacych jego powstawaniu w $rodowisku
akademickim.
e Przekazanie wiedzy jak rozpozna¢ mobbing i inne zjawiska
niepozgdane w miejscu pracy.
e Zapoznanie uczestnikow ze sposobami prewencji dla oséb

doswiadczajacych zachowan niepozadanych

e Przekazanie wiedzy dotyczacej nowych regulacji w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i innym zachowaniom

niepozgdanym

Opis programu zaje¢
(opisz w 5 - 7 punktach)

Szkolenie bedzie obejmowac cze$¢ prawng i warsztatowg W zakresie
rozpoznawania mobbingu i innych zachowan niepozadanych.
Skupimy si¢ na poznaniu kompleksowych regulacji z zakresu
prewencji i edukacji, a takze wsparcia dla osob do$wiadczajacych
zachowan niepozadanych w oparciu 0 nowa polityke przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepozadanym
obowigzujaca na Uniwersytecie Warszawskim.

Szkolenie ma charakter edukacyjno-warsztatowy.

2 wypehi¢ przed kazdym kolejnym szkoleniem realizowanym na podstawie tego programu
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Czes¢ I poswiecona bedzie rozpoznawaniu zjawiska mobbingu oraz
nabyciu umiej¢tnosci w zakresie prewencji.

Omoéwimy prawne aspekty zjawiska mobbingu w formie wyktadu i
¢wiczen warsztatowych w grupach. Na koniec bedzie przestrzen na
zadawanie pytan.

Druga cze$¢ poswigcona bedzie przeciwdziataniu mobbingowi i
innym zachowaniom niepozagdanym na UW- ujednolicenie procedury,
konkretne uprawnienia os6b poszkodowanych, konsekwencji dla osob
dopuszczajacych si¢ zachowan niepozadanych;

Oczekiwania pod adresem uczestnikow (umiej¢tnosci, oprogramowanie, sprzet) — jesli dotyczy

Gotowos¢ do uczestnictwa w szkoleniu

Efekty ksztalcenia (wymien w 3 — 5 punktach)

1.
2.

Potrafi rozpozna¢ jakie zachowania nosza znamiona mobbingu

Ma wiedze na temat uprawnien osdb poszkodowanych i konsekwencji dla osob
dopuszczajacych si¢ zachowan niepozadanych .

Wie jakie sg czynniki sprzyjajace powstawaniu mobbingu i jak im przeciwdziatac.

Jest $wiadomy gdzie zwréci¢ si¢ 0 pomoc w ramach struktur uniwersyteckich- $ciezka
formalna i nieformalna

Zna potrzeby ofiary mobbingu i jak powinno si¢ reagowac.

Metody pracy (podkresl wtasciwe lub zaproponuj wilasne):

praca indywidualna,

praca w parach,

praca w podgrupach,

materiaty audiowizualne,

praca na konkretnych case’ach,
prezentacje,

burza mézgow,

¢wiczenia koncepcyjne,
dyskusja na forum calej grupy,

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia (wymagane w IDUB)

pre-test
post-test
ankieta ewaluacyjna




