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Program kursu/szkolenia realizowanego w ramach Programu
wInicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Tytul kursu/szkolenia

Wzajemne zrozumienie w zespole — proces 1 role grupowe.

Adresat kursu/szkolenia

Pracownicy i pracowniczki administracyjni

Informacje dotyczace prowadzacego kurs/szkolenie:

Imi¢ i nazwisko
prowadzacego

Agata Wrona

Stanowisko (jesli dotyczy)

Trenerka, facylitatorka, mediatorka

Jednostka organizacyjna
Uniwersytetu (jesli
dotyczy)

Centrum Pomocy Psychologicznej

Adres e-mail

agata.wrona@adm.uw.edu.pl

Telefon kontaktowy

606681278

Krdétka informacja dot.
doswiadczenia
prowadzacego w obszarze
tematu kursu/szkolenia

= Certyfikowana trenerka

= Wieloletnie doswiadczenie w zakresie prowadzenie 1
projektowania szkolen

= Mediatorka i facylitatorka

Informacje dotyczace kursu/szkolenia:

Laczna liczba godzin 8 godzin®
dydaktycznych

kursu/szkolenia

Data kursu/szkolenia? 15.05.2024

Tryb prowadzenia zaj¢c
(podkresl)

= Stacjonarny

Preferowana wielko$¢
grupy

Od 8 do 14 0séb

1

zaznacz jesli szkolenie moze by¢ realizowane w kilku czgsciach

2 wypehi¢ przed kazdym kolejnym szkoleniem realizowanym na podstawie tego programu
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Cele kursu/szkolenia
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Cel ogolny (1 zdanie):

Nabycie wiedzy o tym jak fazy procesu grupowego oraz petnione
role w zespole wptywajg na wzajemna wspotprace i budowanie
zrozumienia w zespole.

Cele szczegotowe (opisz w 3 — 5 punktach):

1.

Zapoznanie si¢ Z poj¢ciem faz procesu grupowego oraz rol
w zespole.

Przekazanie informacji na temat rozpoznawania
przyjmowanych rol w zespole.

Przekazanie wiedzy dotyczacej narzedzi budowania
wspotpracy | zrozumienia w zespole.

Opis programu zajeé
(opisz w 5 - 7 punktach)

Szkolenie ma na celu zapoznanie si¢ z fazami procesu grupowego
oraz rdl grupowych, ktore pelnimy w danym zespole 1 sytuacji.
Poprzez prace warsztatowa uczestnicy dowiedzg jak fazy procesu
oraz pelnione w nim role wplywaja na wzajemng wspolprace i
budowanie zrozumienia w zespole.

Program zaje¢ bazuje na metodzie warsztatowej. Uczestnicy beda
zdobywa¢ wiedz¢ | umiejetnosci zwigzane z tematyka warsztatu
poprzez doswiadczenie.

Program warsztatu:

1.

2
3.
4.
5

Wstep — Budowanie zespotu i atmosfery w zespole
Proces grupowy

Role grupowe

Budowanie wspoélpracy i zrozumienia
Podsumowanie

Oczekiwania pod adresem uczestnikow (umiej¢tnosci, oprogramowanie, sprzet) — jesli dotyczy

e gotowos$¢ do uczestnictwa w szkoleniu

Efekty ksztalcenia (wymien w 3 — 5 punktach)

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik/ uczestniczka:

1. Bedzie mial / miata wiedzg na temat faz procesu grupowego oraz rol grupowych.

2. Pozna narzedzia stuzace do rozpoznawania rol grupowych w zespole.

3. Otrzyma wiedze na temat narzedzi budowania zrozumienia w zespole.
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4. Bedzie miat / miata mozliwos$¢ poznania w praktyce narzgdzi usprawniajacych wspotprace

w zespole.

Metody pracy (podkresl wtasciwe lub zaproponuj wilasne):

praca indywidualna,

praca w parach,

praca w podgrupach,

materialy audiowizualne,

prezentacije,

¢wiczenia interaktywne,

Warsztat, edukacja przez doswiadczenie

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia (wymagane w IDUB)

pre-test
post-test




