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Program kursu/szkolenia realizowanego w ramach Programu
wInicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Tytul kursu/szkolenia

"Poznaj prokrastynacje i skutecznie wspieraj
pracownikow w efektywnym dzialaniu"

Adresat kursu/szkolenia

osoby do$wiadczajace trudnosci we wspotpracy z
prokrastynatorami

pragnace poglebi¢ swoja wiedz¢ na temat mechanizméw
odktadania na p6zniej

chcace lepiej rozumiec¢ i wspiera¢ pracownikéw w terminowej
realizacji zadan

Informacje dotyczace prowadzacego kurs/szkolenie:

Imi¢ i nazwisko

Marzena Manturz

Uniwersytetu (jesli
dotyczy)

prowadzacego
Stanowisko (jesli dotyczy) |psycholog
Jednostka organizacyjna |CPP

Adres e-mail

m.manturz@uw.edu.pl

Telefon kontaktowy

5042277 17

Krétka informacja dot.
doswiadczenia
prowadzacego w obszarze
tematu kursu/szkolenia

ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen 1 warsztatow

na co dzien wspierajgca osoby doswiadczajace roznego
rodzaju trudnosci, ktore ograniczajg je w skutecznym
dzialaniu

pracujaca z osobami pragngcymi wprowadza¢ w swoim zyciu
konstruktywne zmiany

akredytowany coach ICF

Informacje dotyczace kursu/szkolenia:

L.aczna liczba godzin
dydaktycznych
kursu/szkolenia

8 godzin® (jedno spotkanie, 8 godzin dydaktycznych)

Data kursu/szkolenia?

18 kwietnia 2024r. w godzinach 9.00 — 16.00

1

zaznacz jesli szkolenie moze by¢ realizowane w kilku czgsciach

2 wypehi¢ przed kazdym kolejnym szkoleniem realizowanym na podstawie tego programu
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Tryb prowadzenia zaje¢ | Stacjonarny
(podkresl)
Preferowana wielkos$¢ Od 8 do 12 os6b
grupy
Cele kursu/szkolenia Cel ogodlny
Poszerzenie wiedzy uczestnikow na temat prokrastynacji oraz nabycie
umiejetnosci skutecznego wspierania pracownikOw w terminowe;j
realizacji zadan
Cele szczegolowe
1. Zapoznanie uczestnikdéw z istotg zjawiska prokrastynacji.
2. Poznanie i rozumienie przyczyn odkladania spraw na p6znie;.
3. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania mechanizmow
powstawania prokrastynacji.
4. Zapoznanie uczestnikow ze sposobami skutecznego radzenia
sobie z tym zjawiskiem.
Opis programu zajeé 1. Poznanie uczestnikéw oraz ich indywidualnych potrzeb w
(opisz w 5 - 7 punktach) zakresie tematyki szkolenia, zapoznanie ich z programem
zaje¢, ustalenie zasad pracy w grupie.
2. Przyblizenie istoty zjawiska, definicji i przejawow
prokrastynacji.
3. Omowienie najczestszych przyczyn odktadania na potem.
4. Przedstawienie technik radzenia sobie z prokrastynacja.
5. Dobor wlasciwych metod wspierania pracownikéw w
terminowej i skutecznej realizacji zadan.
6. Podsumowanie i zakonczenie zaj¢c.

Oczekiwania pod adresem uczestnikow
Otwarto$¢ na prace metodami warsztatowymi.

Efekty ksztalcenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
= zna zjawisko prokrastynacji
= rozumie przyczyny chronicznego odkladania zadan
= zna techniki zapobiegania prokrastynacji

= potrafi wspiera¢ pracownikOw w terminowe] 1 skutecznej realizacji zadan poprzez
inspirowanie ich do stosowania adekwatnych metod radzenia sobie
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Metody pracy

praca indywidualna,

praca w parach,

praca w matych grupach,
materialy audiowizualne,
prezentacije,

dyskusja na forum catej grupy,

UCZELNIA
BADAWGZA

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia (wymagane w IDUB)

Pretest 1 posttest




