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Program kursu/szkolenia realizowanego w ramach Programu
winicjatywa Doskonalosci— Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Tytul kursu/szkolenia

Witaj na UW - dobra komunikacja na uczelni

Adresat kursu/szkolenia

Pracownicy i pracowniczki administracji

Informacje dotyczace prowadzacego kurs/szkolenie:

Imi¢ i nazwisko
prowadzacego

Agata Kapica

Stanowisko (jesli dotyczy)

Starszy specjalista

Jednostka organizacyjna
Uniwersytetu (jesli
dotyczy)

Biuro Spraw Pracowniczych

Adres e-mail

agata.kapica@adm.uw.edu.pl

Telefon kontaktowy

662 957 497

Krétka informacja dot.
doswiadczenia
prowadzacego w obszarze
tematu kursu/szkolenia

Pracowniczka Biura Spraw Pracowniczych, sekcja ds. rozwoju
kompetencji pracownikow

Ukonczone szkolenia z zakresu onboardingu pracowniczego
Dos$wiadczenie w przeprowadzaniu procesu przyjmowania
nowych pracownikow zdobyte podczas zagranicznego stazu
(Freie Universitat Berlin)

Prowadzenie szkolen z uniwersyteckiego systemu obstugi
studiow dla studentow 1 nowych pracownikow na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Informacje dotyczace kursu/szkolenia:

Yaczna liczba godzin
dydaktycznych
kursu/szkolenia

6 godzin!

Data kursu/szkolenia?

31 stycznia 2024

Tryb prowadzenia zaje¢é
(podkresl)

Stacjonarny

1

zaznacz jesli szkolenie moze by¢ realizowane w kilku cze$ciach

2 wypemi¢ przed kazdym kolejnym szkoleniem realizowanym na podstawie tego programu




UCZELNIA
WARSZAW SKI BADAWGZA
Preferowana wielkos¢ od 8 do 30 oso6b
grupy
Cele kursu/szkolenia Cel ogolny:

przekazanie uczestnikom szkolenia wiedzy pozwalajacej na
szybsza 1 efektywniejsza adaptacje w pracy.

Cele szczegodtowe:
1.

Przekazanie informacji na temat struktury organizacyjnej,
misji, wladz I nieruchomo$ci Uniwersytetu.

Omowienie wsparciai benefitow na jakie moze liczy¢
pracownik oraz zaprezentowanie dziatania uniwersyteckich

systemow informatycznych.

Utatwienie komunikacji z nowymi pracownikami w celu
badania efektywnosci procesu wdrozenia.

Budowanie poczucia wspolnoty akademickiej oraz poznanie
historii Kampusu Centralnego.

Przedstawienie $sciezek kontaktu z poszczegdlnymi
jednostkami administracji uczelni.

Opis programu zajeé

Powitanie uczestnikow, sprawdzenie listy obecno$ci (10 min.)

Odtworzenie nagrania z powitania uczestnikow przez Jego
Magnificencj¢ Rektora Alojzego Nowaka, przedstawienie idei
szkolenia onboardingowego. Krétka prezentacja pracowniczek
zespotu szkolen.

Gra integracyjna

Prezentacja struktury organizacyjnej Uniwersytetu
Warszawskiego, (wladza, misja, wydzialy, jednostki, wazne
fakty i liczby).

Rozmieszczenie kampuséw na mapie Warszawy, przekazanie

informacji o nieruchomos$ciach posiadanych przez Uniwersytet
zar6wno w Polsce, jak 1 na Swiecie.

Podsumowanie  dotychczas  przedstawionych informacji
podczas pracy w grupach.
Prezentacja o$rodkéw i poradni oferujacych pracownikom
wsparcie z zakresie pomocy psychologicznej, rozwigzywania
konfliktow w miejscu pracy, przeciwdziatania mobbingowi
1 nierownemu traktowaniu.

Omowienie $wiadczen socjalnych, wsparcia dla o0sob
z  niepetlnosprawno$ciami,  wsparcia  informatyczne go,
benefitow oferowanych przez Uniwersytet (m.in. szkolenia,
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staze zagraniczne, zajecia sportowe, fizjoterapia, ubezpieczenia
zdrowotne i na zycie, zZlobek 1 stotowka).

9. Zaprezentowanie dzialania systemdéw informatycznych (m.in.
platforma Kampus-Pracownik, SAP-fiori, docsence, moje
konto).

10. Spacer po Kampusie Centralnym -poznanie historii i waznych
miejsc (Ztotej Sali, Sali Kolumnowej, auli im. Adama
Mickiewicza i Sali Senatu).

11. Podsumowanie, zakonczenie, przekierowanie uczestnikow do

wypetnienia  post-testu na  platform¢ www.szkolenia-
rozwoj.uw.edu.pl (10 min.)

Efekty ksztalcenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

Ma wiedzg dotyczaca struktury organizacyjnej, misji, wtadz i nieruchomosci Uniwersytetu.
Wie do jakiego biura zwrocic sie z konkretng sprawg.

Zna histori¢ Kampusu Centralnego.

Potrafi zlokalizowa¢ biura UW.

Potrafi porusza¢ si¢ po platformie Kampus Pracownik oraz wie o istnieniu pozostatych
systeméw informatycznych uczelni.

Jest swiadomy tego, ze jest czescig wspdlnoty Uniwersytetu.

Metody pracy (podkresl wtasciwe lub zaproponuj wtasne):

praca indywidualna,

praca w parach,
praca w podgrupach,

materialy audiowizualne,

praca na konkretnych case’ach,
prezentacje,

burza moézgow,

¢wiczenia koncepcyjne,
dyskusja na forum catej grupy,

inne, jakie?.................

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia (wymagane w IDUB)

Bilans kompetencji-notatka ewaluacyjna sporzadzona na podstawie wypowiedzi uczestnikow
podsumowujacych szkolenie
Ankieta ewaluacyjna



http://www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/
http://www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/

