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Program szkolenia online/stacjonarnego
»,Rozwigzywanie konfliktow w pracy

z doktorantem/ doktorantkg”

realizowanego w ramach ,,Programu szkoleniowego
dla promotorow i promotorek rozpraw doktorskich prowadzonych w szkotach
doktorskich UW”
finansowanego ze srodkéw programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB)

W szkoleniu mogg uczestniczy¢ pracownicy i pracowniczki UW petnigcy/e role promotoréw lub
promotorek rozpraw doktorskich prowadzonych w szkotach doktorskich UW.

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji w zakresie diagnozowania i rozumienia
konfliktéw, do jakich moze dochodzi¢ na tle wspotpracy z doktorantami, nabycie wiedzy nt.
mozliwej prewenc;ji i reagowania.

Program szkolenia obejmuje 12 godz. dydaktycznych i jest realizowany w formie 2-dniowe;.
W trakcie spotkania przewidziano przerwy.

Prowadzaca:
¢ dr Anna Cybulko, Rzeczniczka akademicka ds. studenckich i pracowniczych (biogram)

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik/uczestniczka:
e rozumie mechanizmy i dynamike stojgce za konfliktami;
¢ zna definicje mobbingu i dyskryminacji, wie jak oddzieli¢ je od konfliktu;
e wie, w jaki sposob dziata mediacja i rozpoznaje, kiedy moze ona by¢ przydatng metodg
w konfliktach majgcych miejsce na uczelni;
e zna system instytucji pomocowych i interwencyjnych na uczelni, wie, kiedy i w jaki
sposéb moze z nich skorzystac.

Ramowy program:

1. Dyskusja nt. typéw konfliktow, ktére mogg mie¢ miejsce we wspétpracy z doktorantami.

2. Przedstawienie definicji, mechanizméw i dynamiki sytuacji konfliktowej. Omdwienie
w odwotaniu do kazusow.

3. Cwiczenie umiejetnosci odrézniania konfliktéw od innego typu naruszen. Przedstawienie
definicji mobbingu i dyskryminacji, omowienie odrebnosci tych zjawisk od zjawiska
konfliktu.

4. Zaprezentowanie systemu instytucji pomocowych dziatajgcych na UW, ktére moga byc¢
przydatne w praktyce pracy promotora prac doktorskich.

5. Omdéwienie najczestszych naruszen, ktére mogg dotyczyé¢ doktorantéw oraz wskazanie,
w jaki sposdb mozna sie w tych sytuacjach odwota¢ do procedur obowigzujgcych na
UWw.
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