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Program kursu/szkolenia realizowanego w ramach Programu
»winicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Tytul kursu/szkolenia

Zarzadzanie roznorodnym zespolem

Adresat kursu/szkolenia

Kadra zarzadzajaca UW

Informacje dotyczace prowadzacego kurs/szkolenie:

Imie¢ i nazwisko Dorota Kobylinska
prowadzacego

Stanowisko (jesli dotyczy) | Adiunkt

Jednostka organizacyjna | Wydzial Psychologii

Uniwersytetu (jesli

dotyczy)

Adres e-mail dorotak@psych.uw.edu.pl

Telefon kontaktowy 604587229

Kroétka informacja dot.
doswiadczenia
prowadzacego w obszarze
tematu kursu/szkolenia

=  Wieloletnie do§wiadczenie w prowadzeniu szkolen zar6wno
dla kadry UW jako 1 poza UW (tematy zwigzane z rozwojem
zdolno$ci inter- 1 intrapersonalnycp)

Informacje dotyczace kursu/szkolenia:

Laczna liczba godzin 8
dydaktycznych

kursu/szkolenia

Data kursu/szkolenia 31.01.2024

Tryb prowadzenia zaje¢é
(podkresl)

= Stacjonarny

Preferowana wielkos$¢
grupy

od 10 do 20 os6b



mailto:dorotak@psych.uw.edu.pl
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Cele kursu/szkolenia

Cel ogolny (1 zdanie):

Nabycie wiedzy o wptywie roznorodnosci na wspotprace,
doswiadczenie roznorodnosci

Cele szczegdtowe (opisz w 3 — 5 punktach):

Dostarczenie wiedzy o tym czym jest roznorodnos¢ i jak
mozna wykorzysta¢ ja jako potencjat a nie zroédto podziatow

Z czego moze wynika¢ roznorodnos¢ (pte¢, wiek, cechy
osobowosci, neuronietypowos$c)

Zrozumienie czym sa stereotypy i uprzedzenia oraz jak
mozna przeciwdziata¢ ich negatywnemu wplywowi

Doswiadczenie wykluczenia

Rozwiniecie samoswiadomosci (0 swojej reakcji na
r6znorodnosc)

Doswiadczenie sily réznorodnosci

Budowanie empatii, otwartos$ci, tolerancji

Opis programu zajeé
(opisz w 5 - 7 punktach)

© o N

12.
13.

Powitanie uczestnikow, sprawdzenie listy obecnosci (10 min.)
Przedstawienie celéw i form pracy

Cwiczenie wprowadzajaco/integracyjne (niech wyjda na
srodek osoby, ktore...)

Cwiczenie w podgrupach pozwalajace doswiadczy¢
steretypizacji/etykietowania: konferencja, ,,my/oni”

Mini wyktad o r6znorodnosci, kategoryzacji, stereotypach i
uprzedzeniach oraz przeciwdziataniu dyskryminacji

Prezentacja filmiku ,,my/oni”

Dyskusja: moje doswiadczenia roznorodnosci 1 ,,innosci”
Warsztat: r6znorodny zespot — analiza szans i zagrozen

Jak przeciwdziata¢ wykluczeniu i dyskryminacji? (¢wiczenie:
kolaz oraz warsztat: opracowanie wskazowek na przyszitos¢)

. Budowanie empatii — ¢wiczenie przyjmowanie perspektywy
11.

Jak kierowa¢ zespoltem réznorodnym (pod katem celow,
pokolen, kultury, wartosci, talentow, cech osobowosci)?
Narzedzia wspierajace ten proces (mini wyklad, przyktady)

Rundka koncowa, podsumowanie

Podsumowanie, zakonczenie, przekierowanie uczestnikéw do
wypetnienia post-testu na platform¢ www.szkolenia-
rozwoj.uw.edu.pl (10 min.)



http://www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/
http://www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/
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Oczekiwania pod adresem uczestnikow (umiej¢tnosci, oprogramowanie, sprzgt) — jesli dotyczy

Efekty ksztalcenia (wymien w 3 — 5 punktach)

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
e Wiasciwie rozumie zjawisko roznorodnos$ci oraz ptyngce z niego zagrozenia i Szanse
e Zdobycie wiedzy o przyczynach spostrzegania réznic
e Poznanie metod przeciwdziatania uprzedzeniom i dyskryminacji
e Poznanie metod wspierania empatii
e Opracowanie wskazowek do efektywnego zarzadzania roznorodnym zespotem

Metody pracy (podkresl wlasciwe lub zaproponuj wlasne):
Mini wyktady
Prezentacja fragmentow filmow
Cwiczenia indywidualne i grupowe
Dyskusja
Warsztat

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia (wymagane w IDUB)
" pre-test
= post-test
= inne, jakie?




