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Regulamin kwalifikacji i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzacych podnoszeniu
kompetencji pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego,
podejmowanych w Programie ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB)

§1

Postanowienia ogdlne

W | konkursie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach Programu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” Uniwersytet Warszawski otrzymat status uczelni badawcze;.
Jednym z celéw szczegdtowych Programu jest przygotowanie iwdrozenie kompleksowych
rozwigzan stuzacych rozwojowi zawodowemu pracownikéw uczelni, w szczegolnosci mtodych
naukowcow.

. Celem dziatarh rozwojowych realizowanych na podstawie niniejszego regulaminu jest:

a) przygotowanie pracownikéw do realizacji podstawowych i uzupetniajgcych zadan
Uniwersytetu Warszawskiego obecnie i w przysziosci, m. in. do sprawnej realizacji projektow
badawczych i rozwoju umigdzynarodowienia;

b) rozwdj kultury organizacyjnej Uniwersytetu Warszawskiego sprzyjajgcej ciggtemu uczeniu sig
i dzieleniu sie wiedzg i dodwiadczeniem z innymi, m. in. poprzez rozwdj kompetencji
w zakresie wspotpracy pracownikéw badawczych i administracyjnych;
c) zapewnienie rownych szans zawodowych pracownikom Uniwersytetu Warszawskiego.
Niniejszy regulamin okresla zasady kwalifikacji oraz warunki uczestnictwa pracownikéw
Uniwersytetu Warszawskiego w dziataniach rozwojowych oferowanych w Programie
za wyjgtkiem dziatan, ktére wymagaja, ze wzgledu na swoj charakter, osobnych regulacji.
Do dziatan realizowanych na podstawie niniejszego regulaminu majg zastosowanie
postanowienia Zarzadzenia nr 85 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2021 r.
w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu
Warszawskiego (Monitor UW poz. 138) w zakresie niesprzecznym z zawartg z Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego umowg nr 01/IDUB/2019/94 z dn. 16.12.2019 r. w wyniku
rozstrzygniecia konkursu w ramach Programu.

§2

Definicje
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llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

—

Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza’
realizowany na Uniwersytecie Warszawskim;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin kwalifikacji i uczestnictwa
w dziataniach rozwojowych stuzacych podnoszeniu kompetencji pracownikéw Uniwersytetu
Warszawskiego, podejmowanych w Programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w okresie realizacji dziatania
rozwojowego na Uniwersytecie na podstawie umowy o prace lub mianowania, w grupie
nauczycieli akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika biorgcego udziat w dziataniu rozwojowym
realizowanym na podstawie regulaminu;

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o
ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, w ktérej pracownik

wykonuje swoje obowigzki w rozumieniu § 114 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, a w

przypadku:

a) prorektorow, kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-5
Statutu  Uniwersytetu Warszawskiego, petnomocnikéw Rektora (z  wytaczeniem
petnomocnikéw kwestora), kanclerza, kwestora, kierownikéw i pracownikow jednostek
organizacyjnych administracji ogélnouniwersyteckiej, o ktérych mowa w § 30 ust. 1
Regulaminu  Organizacyjnego  Uniwersytetu =~ Warszawskiego, oraz  pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach podlegajacych bezposrednio zespotowi
rektorskiemu - Rektora Uniwersytetu,

b) zastepcow kanclerza, dyrektorow do wydzielonej kategori spraw w administracji
ogélnouniwersyteckiej oraz kierownikdw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
administracji ogélnouniwersyteckiej, z zastrzezeniem pkt. 6 lit. a - kanclerza Uniwersytetu;

organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ jednostke Uniwersytetu organizujgcg dziatanie

rozwojowe w Programie na podstawie niniejszego regulaminu;

podwykonawcy zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, niebgedacy pracownikiem

Uniwersytetu, wykonujgcy zadania zwigzane z realizacjg lub obstugg dziatan rozwojowych;

dziataniu rozwojowym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie rozwojowe realizowane w trybie

synchronicznym (zdalnym, stacjonarnym lub wyjazdowym), asynchronicznym lub mieszanym,

w formie:

a) coachingu indywidualnego, stuzgcego wsparciu pracownika we wprowadzeniu zamierzonej
zmiany w sposobie dziatania, w oparciu o wiasne wnioski i zasoby. Coaching moze byc
prowadzony w formie pojedynczego spotkania lub cyklu spotkan stanowigcych cato$é
dla indywidualnego uczestnika, przez wykwalifikowanego coacha,

b) coachingu grupowego, zblizonego formg do szkolenia ispetniajgcego jego wymogi,
poswigconego  poglebieniu  tematyki  relacji interpersonalnych,  ze szczegdinym
uwzglednieniem relacji w zespole, prowadzonego przez wykwalifikowanego coacha;

c) doradztwa zwigzanego z rozwojem kariery zawodowe]j pracownika. Doradztwo moze by¢
prowadzone w formie pojedynczego spotkania lub cyklu spotkan stanowigcych catosc
dla indywidualnego uczestnika, przez wykwalifikowanego doradce kariery,

d) kursu, prowadzonego w wymiarze powyzej 16 godzin dydaktycznych,

e) mentoringu polegajgcego na wsparciu pracownika w rozwoju kompetencji przez osobe starszg
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stazem, wie_kszym doswiadczeniem lub posiadajgcg znaczne osiggniecia zawodowe.
Mentoring moze by¢ realizowany w formie pojedynczego spotkania lub cyklu spotkan

stanowigcych catos¢ dla indywidualnego uczestnika,
f) szkolenia, realizowanego w wymiarze do 16 godzin dydaktycznych. Szkolenie moze byc
realizowane w formie cyklu stanowigcego cato$¢ pod wzgledem zawartosci merytorycznej

lub grupy uczestnikow.
Coaching, doradztwo lub mentoring nie moze by¢ prowadzony przez bezposredniego

lub posredniego przetozonego uczestnika lub jego opiekuna naukowego.

bilansie kompetencji — nalezy przez to rozumieé¢ pomiar zaktadanych rezultatéw realizowanych
dziatan rozwojowych, ktéry moze byé¢ prowadzony w formie badania: zadowolenia uczestnikow,
przyrostu wiedzy i umiejetno$ci w wyniku udzialu w dziataniu rozwojowym, zastosowania
zdobytych kompetencji podczas realizacji zadan zawodowych, zmian i udoskonalen w organizacji
pracy wprowadzonych w wyniku udziatu w dziataniu rozwojowym (model D. Kirkpatricka);
umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych zawierang
z pracownikiem na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 12,
zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzadzenie nr 85 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Uniwersytetu Warszawskiego.

§3
Zasady kwalifikacji do udziatu w dziataniach rozwojowych realizowanych w Programie

Informacja na temat oferowanych dziatar rozwojowych wraz z informacjg o zasadach kwalifikacji
publikowana jest na stronie Programu https:/iniciatywadoskonalosci.uw.edu.pl/ oraz na platformie
http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl

Zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 4 zarzadzenia udziat pracownika w dziataniu rozwojowym nie
wymaga zgody przetozonego i pisemnego wniosku, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 zarzgdzenia, z
zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest zobowigzany do uzyskania zgody
bezposredniego przetozonego na zwolnienie z czesci lub catosci dnia pracy, na czas niezbedny,
by przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas trwania dziatania rozwojowego wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu i okazania jej na prosbe organizatora.

Pracownik nie moze skorzystaé z dziatania rozwojowego prowadzonego w tej samej formie i na
podstawie tego samego programu wiecej niz jeden raz.

Organizator moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji do poszczegélnych dziatar rozwojowych,
w tym kryteria powigzane z oceng kompetencji potencjalnych uczestnikow takich jak testy wiedzy
i osobowosci, obserwacja pracy, Development Centre, ocena 360 stopni i inne.

Kwalifikacji pracownikéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 3-5 i 7 do udziatu
w dziataniu rozwojowym dokonuje organizator, wedtug kolejnosci zgtoszen lub innych przyjgtych
kryteriow, do wyczerpania limitu miejsc.

Do udziatu w dziataniach rozwojowych takich jak szkolenia i kursy jezykowe realizowane dla
pojedynczego pracownika oraz coaching indywidualny moga zostac skierowani:

a) rektor, prorektorzy;




o

X ¢ b4 UNIWE RSYTET INIGJATYWA DOSKONALDSC!
' WARSZAWSKI L

R

b) dziekani i prodziekani;

c) kanclerz i zastepcy kanclerza, w tym kwestor i jego zastepcy;

d) pozostali kierownicy jednostek organizacyjnych i ich zastepcy;

e) dyrektorzy do wydzielonej kategorii spraw w administracji ogélnouniwersyteckiej i dyrektorzy

administracyjni w jednostkach organizacyjnych oraz ich zastgpcy;
inni pracownicy za zgodg Rektora.

=
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§4

Zasady rejestracji do udziatu w dziataniu rozwojowym

Dokonanie przez pracownika rejestracji do udziatu w dziataniu rozwojowym jest rownoznaczne
Z

a. potwierdzeniem znajomosci regulaminu i jego akceptacja;

b. potwierdzeniem, ze w ciggu 24 miesiecy przed dniem jego rozpoczecia pracownik nie
uczestniczyt w dziataniu rozwojowym prowadzonym w tej samej formie i na podstawie tego
samego programu.

Rejestracja odbywa sie drogg elektroniczng za posrednictwem platformy http:/szkolenia-
rozwoj.uw.edu.pl, chyba Ze organizator ze wzgledu na specyfike grupy, charakter dziatania
rozwojowego lub realizujgcego dziatanie zdecyduje inaczej.

Informacja o kwalifikacji do dziatania rozwojowego przekazywana jest pracownikowi drogg
elektroniczng ze stosownym wyprzedzeniem.

§5

Zasady udziatu w dziataniach rozwojowych i obowiazki uczestnika

Udziat w dziataniach rozwojowych realizowanych w Programie jest nieodptatny, z zastrzezeniem

postanowien umowy.
Uczestnik jest zobowigzany do:
a) dokonania rejestracji w sposéb ustalony przez organizatora;

b) zawarcia umowy w przypadkach ina zasadach okres$lonych w zatgczniku nr 2 zarzgdzenia;

c) uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych programem dziatania rozwojowego,
z zastrzezeniem ust. 3;

d) poinformowania organizatora lub innej wskazanej przez niego osoby o planowane;
nieobecnosci w zajeciach przynajmniej na 2 dni robocze przed datg ich rozpoczecia;

e) w przypadku dziatan realizowanych w trybie stacjonarnym lub wyjazdowym pisemnego
potwierdzenia udziatu na liscie obecnosci;

f) udziatu kazdorazowo, gdy jest to wymagane programem dziatania rozwojowego, w bilansie
kompetenciji.
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. Organizator moze ustali¢ limit dopuszczalnych nieobecnosci dla realizowanych przez niego
dziatan rozwojowych, z zastrzezeniem ust. 4.
. W przypadkach losowych dopuszczalne jest zaliczenie nieobecnosci na zajgciach w trybie
indywidualnym.
. W uzasadnionych przypadkach organizator, w porozumieniu z Kierownikiem Programu, moze
ustali¢ inne zasady udziatu w dziataniach rozwojowych, w tym takze inne obowigzki uczestnika.
. Organizator jest zobowigzany do ogtoszenia potencjalnym uczestnikom przed rozpoczeciem
rekrutacji limitu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz zasad, o ktérych mowa w ust. 5 (jesli dotyczy).
. Uczestnikowi Programu, ktéry dopetnit czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, organizator
wystawia dyplom lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie dziatania rozwojowego.
Uczestnik, ktory nie wypetni obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 2 i 5 podczas dwdch dziatan
rozwojowych realizowanych w Programie nie moze zosta¢ zakwalifikowany do udzialu w
kolejnych dziataniach rozwojowych realizowanych w Programie przez 12 miesigcy od daty
naruszenia obowigzkéw lub cofnigcia zgody, a informacja na ten temat zostaje przekazana przez
organizatora bezposredniemu przetozonemu uczestnika i Dyrektorowi ds. Pracowniczych.

§6

Ochrona danych osobowych

Podczas realizacji dziatan rozwojowych w Programie sg przetwarzane dane osobowe
pracownikéw w celach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 94 pkt 6 kodeksu pracy. W Programie przetwarzane s3 jedynie
dane niezbedne do realizacji dziatan rozwojowych.

. W uzasadnionych przypadkach organizator moze ustali¢ potrzebe przetwarzania innych, niz
wymienione w ust. 1, danych osobowych. Dane te bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO, tj. poprzez wyrazenie zgody. Podanie danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody jest dobrowolne, ale moze mie¢ wplyw na mozliwos¢ udziatu w dziataniu
rozwojowym.

Dane osobowe sg zbierane i przetwarzane w celu prawidtowej realizacji dziatah rozwojowych w
Programie, a w szczegdlnosci w celu potwierdzenia zatrudnienia w Uniwersytecie, weryfikacji
mozliwosci udziatu (ze wzgledu na zapis § 5 ust. 8 regulaminu), monitoringu, kontroli,
sprawozdawczosci i ewaluacji Programu.

Do przetwarzania danych osobowych w Programie mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy
posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Pracownicy
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Programu sg zobowigzani
do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu ich w poufnosci.

. Szczegdlowe informacje nt. przetwarzania danych osobowych zawarte sg w zatgczniku nr 2 do

regulaminu.
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§7

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

data, podpis

SPIS ZALACZNIKOW:

INICJATYWA DOSKONAELOSCI

UCZELNIA
BADAWCZA

Zatgcznik nr 1. Zgoda bezposredniego przefozonego na zwolnienie pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim z czesci lub catosci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas trwania dziatania rozwojowego realizowanego w ramach

Programu IDUB

Zatacznik nr 2: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Sprawdzono pod wzgledem formalnoprawnym

radca prawny

Elzbieta Sienicka;
Uniwersytet Warszawski ‘g;




