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Szkolenie on-line

" Warsztaty wzmacniajgce postawy rownosciowe w
dydaktyce akademickie]” - dla nauczycieli akademickich UW

Prowadzaca: dr Aleksandra Winiarska (Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji)
Celem szkolenia jest:

Rozwinigcie kompetencji zwigzanych z rozpoznawaniem i przeciwdziataniem zachowaniom
dyskryminacyjnym ze szczegolnym uwzglednieniem molestowania seksualnego a w szczegadlnosci:

1. Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci osob uczestniczacych w zakresie réznych form dyskryminacji
ze szczegoblnym uwzglednieniem molestowania seksualnego

2. Zwiekszenie wiedzy osob uczestniczgcych dotyczacej prawnych i proceduralnych rozwigzan z
zakresu przeciwdziatania dyskryminacji na UW

3. Rozwiniecie umiejetnosci oséb uczestniczacych w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania
przejawom dyskryminacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem kontekstu pracy w srodowisku
akademickim

4. Rozwiniecie umiejetnosci reagowania na przejawy dyskryminacji i negatywnych zachowan w
Srodowisku akademickim

5.  Wzmocnienie postaw proréwnosciowych wsrdd uczestnikdw i uczestniczek warsztatow

Po ukonczeniu cyklu uczestniczka/uczestnik:
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
e Zna definicje i przejawy dyskryminacji i molestowania na uczelni.
e Rozumie zjawisko dyskryminacji i molestowania na uczelni.
e Potrafi korzysta¢ ze sposobdw reagowania na dyskryminacje i molestowanie na uczelni.

Ramowy program

Wprowadzenie do warsztatow oraz poznanie potrzeb oséb uczestniczacych.
Dyskryminacja i molestowanie w srodowisku akademickim - dlaczego o tym rozmawiamy?
Stereotypy, uprzedzenia i mikronieréwnosci - czym sg i jak je rozpoznaé?

Dyskryminacja i molestowanie seksualne - czym sg i do czego prowadzg?

a M v D e

Prawne i proceduralne uwarunkowania przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i
nierownemu traktowaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad UW.

6. Zréznicowane sposoby reagowania na dyskryminacje i molestowanie seksualne w srodowisku
akademickim.

7. Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu.
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Aktualnie realizowane szkolenia mozna zobaczy¢ na platformie
http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/ w kategorii ,Szkolenia dla nauczycieli akademickich”

Pytania prosimy kierowaé na adres:
szkolenia.dydaktyczne @uw.edu.pl

Istnieje mozliwo$¢ realizacji programu szkolenia na zamowienie jednostek UW.

Szkolenie jest realizowane w ramach Programu zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego, realizowanego w latach 2018-2022 i wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
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