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Regulamin rekrutacji, kwal 'léi]l i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzacych
podnoszeniu kompetencji i(adry zarzadzajacej i administracyjnej Uniwersytetu
Warszawskiego, podejmowanych w Programie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju
Uniwersytetu Warszawskiego, wspoétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach PO WER 3.5.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Programu jest wdrozenie zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego.

2. Jednym z celéw szczegdtowych Programu jest wspieranie zmian organizacyjnych i podnoszenie
kompetencji kadry zarzadzajacej i administracyjnej Uniwersytetu Warszawskiego.

3.- Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa kadry zarzgdzajgcej
i administracyjnej w dziataniach rozwojowych realizowanych w Programie za wyjatkiem dziatan
rozwojowych realizowanych w ramach umoéw zawartych pomiedzy Biurem Innowagc;ji
Dydaktycznych, a innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

4. Kierownik Programu moze podja¢ decyzje o wylgczeniu z Regulaminu innych d2|a’fan
rozwojowych poza wymienionymi w ust. 3.

5. Dziatania rozwojowe, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, sg wspdifinansowane
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER, $ciezka 3.5.

6. Do dziatan realizowanych na podstawie niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
postanowienia Zarzadzenia nr 85 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2021
rr-w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu
Warszawskiego w zakresie niesprzecznym z zawartg umowg o dofinansowanie
nr POWR.03.05.00-00-Z2305/17-00.

§2
DEFINICJE

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

a) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;

b) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju
Uniwersytetu Warszawskiego, realizowany w ramach PO WER 3.5 w Uniwersytecie
Warszawskim: ' v

c) PO WER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

d) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji, kwalifikacji i uczestnictwa
w dziataniach rozwojowych stuzacych podnoszeniu kompetencji kadry zarzgdzajgcej
i administracyjnej Uniwersytetu ~Warszawskiego podejmowanych w Programie
zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego realizowanym
w Uniwersytecie Warszawskim w ramach PO WER 3.5;

e) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Uniwersytetu nalezgcego do kadry
zarzgdzajacej lub administracyjnej, ktéry przeszedt pomysinie proces rekrutacji spetniajgc
kryteria umozliwiajgce zakwalifikowanie go do udziatu w Programie;

f) kadrze zarzadzajacej — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw zatrudnionych _—

w Uniwersytecie w czasie realizacji dziatania rozwojowego, w grupie: [ 7
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i.  pracownikow administracyjnych, badawczo-technicznych, bibliotecznych,
dziatalnosci wydawniczej lub informatykéw, na stanowiskach kanclerza, kwestora,
kierownika ogdlnouniwersyteckiej jednostki Uniwersytetu, dyrektora lub kierownika
administracyjnego, dyrektora do wydzielonej kategorii spraw w administraciji
ogolnouniwersyteckiej, kierownika biura lub dziatu, kierownika sekcji, redaktora
naczelnego, ich zastepcéw oraz pracownikéw przygotowywanych do petnienia funkcji
lub stanowiska kierowniczego,

ii. pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych petnigcych
na mocy Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2019 poz. 190) funkcje
kierownicze, funkcje organu jednoosobowego lub wchodzgcych w sktad organow
i podmiotéw kolegialnych, a takze petnigcych funkcje kierownikéw jednostek
dydaktycznych i kierownikéw studiow;

kadrze administracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie w czasie realizacji dziatania rozwojowego, w grupie pracownikéw
administracyjnych, badawczo-technicznych, bibliotecznych, dziatalnosci wydawniézej,
informatykow, instruktoréw, inzynieryjno-technicznych lub muzealnikow;

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w § 11 ust. 1 pkt. 1-5 Statutu, w ktérej pracownik wykonuje swoje obowigzki w rozumieniu
§ 114 Statutu Uniwersytetu, a w przypadku:

i. - prorektoréw, kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 -

~ pkt 1-5 Statutu, petnomocnikéw Rektora (z wytaczeniem petnomocnikow kwestora),
kanclerza, kwestora, kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
administracji ogélnouniwersyteckiej, o ktorych mowa w § 30 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego, oraz pracownikéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach - podlegajgcych  bezposrednio  zespotowi
rektorskiemu — Rektora Uniwersytetu;

ii. zastepcow kanclerza, dyrektorow do wydzielonej kategorii spraw w administraciji
ogélnouniwersyteckiej oraz kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
administracji ogélnouniwersyteckiej, z zastrzezeniem pkt. h ppkt. i — kanclerza
Uniwersytetu.

dziataniu rozwojowym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie, kurs, coaching lub doradztwo
realizowane w trybie synchronicznym (zdalnym, stacjonarnym lub wyjazdowym) Ilub
mieszanym; ¥

szkoleniu — nalezy przez to rozumieé¢ dziatanie rozwo;owe realizowane w wymiarze
do 16 godzin ‘' dydaktycznych, dopuszczalna jest realizacja szkolen w formie cyklu
stanowigcego cato$¢é pod wzgledem zawartosci merytorycznej lub grupy uczestnikéw;,
kursie — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie rozwojowe realizowane w wymiarze powyzej
16 godzin dydaktycznych;

coachingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie rozwolowe realizowane dla indywidualnego
uczestnika, przez wykwalifikowanego coacha;

~ m) doradztwie — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie rozwojowe o charakterze konsultacyjnym

n)

realizowane dla indywidualnego uczestnika; ;
Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Uniwersytetu lub osobe
realizujgcg wybrane dziatania rozwojowe w Programie;
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0) umowie -— nalezy przez to rozumie¢ umowe o podnoszeniu kwalifikacii
zawodowych zawierang z pracownikiem na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu, o ktérym
mowa w pkt. p; :

p) Zarzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzgdzenie nr 85 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 18 maja 2021 r.w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego.

§3

ZASADY REKRUTACJI DO UDZIALU W REALIZOWANYCH DZIALANIACH ROZWOJOWYCH

1.

Dziataniem rozwojowym moze by¢ objeta kadra zarzgdzajgca i administracyjna, chyba
ze zasady rekrutacji do udziatu w danym dZIa#anlu rozw010wym wskazujg wyraznie jedng grupe
uczestnikow.

Do udziatu w dziataniu rozwojowym pracownik moze zostaé sklerowany przez przetozonego
lub zgtosi¢ sie samodzielnie.

W przypadku samodzielnego zgtoszenia sie pracownika do udziatu w dziataniu rozwojowym,
nie jest wymagana zgoda przetozonego i pisemny wniosek, o ktérych mowa w § 3 ust. 2
Zarzadzenia, z tym zastrzezeniem, ze pracownik niebedacy nauczycielem akademickim jest
zobowigzany do wystgpienia o zgode do przetozonego na udzielenie urlopu szkoleniowego
lub zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na zajecia oraz na czas trwania dziatania rozwojowego. Wzér zgody stanowi Zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

Organizator ze wzgledu na charakter dznaianla rozwojowego moze dokona¢ odmiennych
uregulowan niz zapisano w ust. 3.

Wstepnej kwalifikacji pracownikéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, do udziatu
w dziataniu rozwojowym dokonuje Organizator wedtug kolejnosci zgtoszen, do wyczerpania
limitu miejsc z zastrzezeniem ust. 6 - 8.

W przypadku duzej liczby chetnych, podczas kwalifikacji brana jest pod uwage dodatkowo
rekomendacja przetozonego.

Uczestnik Programu nie moze skorzysta¢ z dziatania rozwojowego w tym samym zakresie
tematycznym wiecej niz jeden raz.

Organizator moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji do poszczegolnych dziatan
rozwojowych.

§4 '
PROCEDURA REJESTRACJI DO UDZIALU W DZIALANIACH ROZWOJOWYCH

Rejestracja do udziatu w dziataniu rozwojowym odbywa sie drogg elektroniczng
za posrednictwem platformy http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl, chyba ze Organizator
ze wzgledu na specyfike grupy zadecyduje inaczej.

Rejestracja, o ktérej mowa w ust. 1 jest rownoznaczna z potwierdzeniem przez pracownika
znajomosci niniejszego Regulaminu i jego- akceptacja.

W przypadku, gdy liczba zgtoszen jest wieksza niz liczba miejsc, Organizator moze podjaé
decyzje o utworzeniu listy rezerwowe;j. :
Ostatecznej kwalifikacji pracownika do udziatu w dziataniu rozwojowym Organizator dokonuje

po otrzymaniu wypetnionej Deklaracji uczestnictwa w Projekcie i Os$wiadczenia o wyraZenigﬂ_\
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zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérych wzér stanowig odpowiednio Zatgczniki nr
2 - 3 do Regulaminu.

Informacje o wyniku kwalifikacji Organizator przekazuje drogg elektroniczna.

Organizator ma prawo zweryfikowaé informacje zawarte w ztozonych deklaracjach, a takze
zazadac¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwo$é ztozonych
osSwiadczen.

§5
ZASADY ODBYWANIA DZIALAN ROZWOJOWYCH | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

- a) zawarcia umowy w przypadkach i na zasadach okresSlonych w za#aczniku nr 2

do Zarzadzenia;

b) uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych programem dziatania rozwojowego
z zastrzezeniem ust. 2;

c) poinformowania Organizatora o planowanej nieobecnosci podczas dziatania rozwojowego
na przynajmniej 2 dni robocze przed datg jego rozpoczecia w celu minimalizacji wydatkéw
niekwalifikowalnych;

d) potwierdzenia udzialu w dziataniu rozwojowym i zakresu otrzymanego wsparcia
(np.: transport, catering, nocleg);

e) wypetnienia kazdorazowo gdy jest to wymagane programem dziatania rozwojowego, pre-
i post-testu. : ~

W przypadku dziatan rozwojowych realizowanych w formie kurséw, cyklu szkolen lub szkolen

realizowanych w przynajmniej 5 czesciach dopuszczalne nieobecnosci uczestnika nie mogg -

przekroczy¢é 20% czasu zaje¢ po zaokragleniu do petnej godziny dydaktyczne;,

z zastrzezeniem ust. 3. i :

W przypadkach losowych, w szczegélnosci w przypadku diugotrwatej choroby, dopuszczalne

jest zaliczenie nieobecnosci w zajeciach w trybie indywidualnym.

Uczestnikowi Programu, ktéry wypetnit obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1, Organizator

wystawia dokument potwierdzajgcy ukonczenie dziatania rozwojowego z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku realizacji dziatania rozwojowego w formie cyklu dokument, o ktérym mowa

w ust. 4, wystawia sie po zakonczeniu petnego cyklu.

Uczestnik Programu, ktéry nie wypetni obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 podczas dwéch

. dziatan rozwojowych realizowanych w Programie lub dokona cofniecia zgody, o ktérym mowa

w § 6 ust. 9, nie moze zosta¢ zakwalifikowany do udziatu w dziataniu rozwojowym przez kolejne
12 miesiecy od daty naruszenia obowigzkéw lub cofniecia zgody, a informacja na ten temat
zostaje przekazana do przetozonego uczestnika i Dyrektora ds. pracowniczych.

Udziat w dziataniu rozwojowym realizowanym w Programie jest nieodptatny, z zastrzezeniem
zapiséw umowy. '

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Osoby wstepnie zakwalifikowane do udzialu w dziataniu rozwojowym zobowigzane
sg do zlozenia o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. Nieztozenie
oswiadczenia uniemozliwia ostateczng kwalifikacje z przyczyn formalnych.
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2. Administratorem danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1 jest minister wiasciwy
do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 w Warszawie.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posredmctwem adresu
e-mail: iod@miir.gov.pl.

4. Dane o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, beda zbierane i przetwarzane w celu: prawidtowej realizac;ji
dziatania rozwojowego, a w szczegodlnosci do potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkow,
udzielenia wsparcia uczestnikom, monitoringu, kontroli, sprawozdawczosci i ewaluacu
Programu; promocji innych dziatan realizowanych w Programie.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do ostatecznego zakwalifikowania
do udziatu w dziataniu rozwojowym realizowanym dzieki wsparciu ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. Zebrane dane bedg udostepniane Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju — instytuciji
posredniczgcej, z ktérg Uniwersytet Warszawski zawart umowe nr POWR.03.05.00-00-
Z305/17-00 na dofinansowanie Programu, oraz innym instytucjom kontrolujgcym realizacje
Programu.

7. W ramach Programu do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie
osoby lub podmioty, ktére posiadajg imienne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach realizac;ji
Projektu sg zobowigzane do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu ich poufnosci.

8. Dane osobowe przechowywane beda do czasu rozliczenia PO WER. ;

9.. Kazdy uczestnik ma prawo na zasadach okreslonych przez RODO" dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczania przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do wnoszenia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

10. Cofniecie zgody wigze sie z rezygnacjg z udziatu w dziataniu rozwojowym.

11. Kazdy uczestnik ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

data, podpis

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiegq i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraciA uchylenia dyrektywy )
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). /* V4
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SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik nr 1: Zgoda przetozonego
Zatgcznik nr 2: Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
Zatacznik nr 3: O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji, kwalifikacji i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzgcych podnoszeniu
kompetencji kadry zarzgdzajgcej i administracyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, podejmowanych w Programie
zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, wspéffinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO WER 3.5.

WZOR

ZGODA PRZELOZONEGO
na zwolnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim z czesci lub catosci dnla pracy
na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas trwania dziatania
rozwojowego realizowanego w Programie Zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu
Warszawskiego

Temat/Nazwa dzialania rozwojowego ...................coooiiiiii it
organizowanego dla pracownikéw przez Uniwersytet Warszawski w terminie

oS s 20530 o (o)t S e 20 ... r. wwymiarze .............. godz. dydaktycznych
T e el b Sl b L e S e et 15 e

(mlejsce)
WOz e e e e e, S S Rl S I S

(godziny i dni tygodnia, w ktérych odbywa sie dziatanie rozwojowe)

Zobowigzuje sie do udziatu we wskazanym powyzej dziataniu rozwojowym.

| (podpis pracownika, nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu)
Wyrazam zgode na zwolnienie

Pani/Ranass. & nh s, s e il i, s i e i e e s
(imie i nazwisko pracownika)

z czesci lub catosci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na obowigzkowe zajecia
oraz na czas trwania dziatania rozwojowego i potwierdzam, ze jego zakres tematyczny jest zgodny

z zakresem zadan wynikajgcym z zajmowanego przez pracownika stanowiska/petnione;j funkcji/roli1

w momencie przystgpienia do dziatania rozwojowego lub stanoWiskiem/funkcja/roIq1, ktérg bedzie
petnit w niedalekiej przysztosci. :

(data, podpis i pieczatka przetozonego)
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Eu ropejskle o Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj




“ UNIWERSYTET
7= WARSZAWSKI

ZIP

OWANY
AM ROZWOJU

=5

Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji, kwalifikacji i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzgcych podnoszeniu
kompetenciji kadry zarzadzajgcej i administracyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, podejmowanych w Programie
zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, wspéffinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO WER 3.5.

WZOR

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Nazwa Beneficjenta: Uniwersytet Warszawski

Tytut projektu: Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego

Nr umowy: POWR.03.05.00-00-Z305/17-00

AlwIN| =

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, Os$ Il Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju

Dane uczestnika/uczestniczki projektu (obowiazkowe):

Dane
uczestnika/uczestniczki.
Prosze uzupetnic.

Imie (imiona)

Nazwisko

PESEL (poda¢ nr)

Wiek w chwili przystepowania do projektu (w przypadku
braku nr PESEL)

Wyksztatcenie (prosze wybra¢ wiasciwe: gimnazjalne,
podstawowe, policealne, ponadgimnazjalne, wyzsze)

Pte¢ (wtasciwe zakreslic) Kobieta / Mezczyzna
Dane adresowe (dotyczy Wojewddztwo
adresu zamieszkania — moze | Powiat
by¢ inny niz adres Gmina
oo ey, [Mfsoowest
1 Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Telefon kontaktowy. (prywatny lub stuzbowy)
Adres e-mail (prywatny lub stuzbowy)
_Status e Kadra zarzagdzajgca Tak / Nie
uczestplkaluczestn_u_:zm Kadra administracyjna Tak / Nie
projektu w chwili
przystapienia do projektu | Student Tak / Nie
(prosze zaznaczy¢ T/N) Doktorant - Tak / Nie

Dodatkowe informacje
(wymagane)
— prosze uzupetnic.

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia (dane
wrazliwe)

Tak / Nie / odmawiam odpowiedzi

Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

Tak / Nie

Osoba z niepetnosprawnosciami (dane wrazliwe)

Tak / Nie / odmawiam odpowiedzi

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej

niz wymienione powyzej) (dane wrazliwe)

Tak / Nie / odmawiam odpowiedzi

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze:
Zapoznatem/am sie z zasadami rekrutacji oraz udziatu w projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji,
kwalifikacji i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzgcych podnoszeniu kompetencji kadry
zarzgdzajgcej i administracyjnej Uniwersytetu \Warszawskiego, akceptuje wszystkie postanowienia

ww. Regulaminu oraz o$wiadczam,

w ww. Regulaminie.

iz spetniam  kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone

2. Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej Ill Szkolnictwo

wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER) 2014 -

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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2020, Dziatanie 3.5 Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych, nr umowy POWR.03.05.00-00-Z305/17-
00, wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Zapoznatem/am sie i przyjmuje do wiadomosci:
- informacje o przetwarzaniu moich danych osobowych okreslonym w O$wiadczeniu uczestnika projektu,
- regulamin uczestnictwa w projekcie oraz regulamin wydarzenia, w ktérym biore dobrowolny udziat.

4. Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku utrwalonego w postaci fotografii, nagran, itp. w celu
dotgczenia do dokumentacji projektu i dziatalno$ci sprawozdawcze;.

o

Deklaruje uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby projektu.

6. Zobowigzuje sie do natychmiastowego informowania Realizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowe;. :

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje
do wiadomosci, ze informacje te moga podlegac¢ weryfikacji pod wzgledem ich zgodno$ci z prawda.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutaciji, kwalifikacji i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzgcych podnoszeniu
kompetencji kadry zarzadzajgcej i administracyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, podejmowanych w Programie
zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, wspéffinansowanym ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO WER 3.5.

WZOR

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych))

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwo;u

Uniwersytetu Warszawskiego przyjmuje do wiadomosci, iz:
Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-
2020, majgcy siedzibe przy ul. Wspblnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 —dane
osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO
WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwé;”:

1.

b)

c)

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.),

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wsplerajqcy realizacje programéw
operacyjnych”:

a)

b)

c)

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i’ uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej . 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460,
z pdzn. zm.), : '
rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegbétowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
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i - Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych
do przekazywania Komisji okreslonych informaciji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami, a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu Program zintegrowanych
dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, w szczegolnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci  wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu

i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
PO WER. : :

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej
— Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie (00-695),

przy ul. Nowogrodzkiej 47a, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Uniwersytetowi Warszawskiemu
z siedzibg w Warszawie (00-927), przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28 oraz podmiotom, ktére
na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogg zostaé przekazane
podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucii
Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé réwniez powierzone specjalistycznym
firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonfczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na  temat udzialu w  ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

W ciggu trzech i sze$ciu miesigcy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy (dotyczy wytacznie absolwentéw uczelni).

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacii.

Moge skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysylajgc wiadomo$é na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
Mam prawo dostepu do treSci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
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