* UNIWERSYTET ZINTEGROWANY
= WARSZAWSKI ZIP PROGRAM ROZWOJU

Zapraszamy pracowniczki i pracownikow administracji UW do udziatu w warsztacie
rozwoju postaw rownosciowych realizowanym w ramach dziatan programu
Réwnowazni UW. Celem dwudniowego szkolenia jest poszerzenie wiedzy
pracowniczek i pracownikéw Uniwersytetu Warszawskiego dotyczgcej stereotypow,
uprzedzen, dyskryminacji, ich zrédet oraz psychologicznych, spotecznych i prawnych
konsekwencji ich stosowania ze szczegdélnym uwzglednieniem kontekstu pracy
w srodowisku akademickim.

Ramowy program warsztatéw

Dzien 1

09.30 - 10.45 Zapoznanie sie uczestnikdw i uczestniczek oraz przedstawienie
gtéwnych zatozen programu Réwnowazni UW

10.45-11.35 Stereotypy i uprzedzenia w teorii

11.35-11.50 Przerwa kawowa

11.50-13.35 Wiasne doswiadczenia zwigzane ze stereotypami,
uprzedzeniami i dyskryminacjg

13.35-14.20 Przerwa obiadowa

14.20 - 15.30 Rézne rodzaje dyskryminacji i ksztattowanie umiejetnosci ich
rozpoznawania

Dzien 2

09.30 - 10.15 Potencjalne sytuacje dyskryminujgce

10.15-10.45 Prawne i instytucjonalne aspekty ochrony przed dyskryminacjg

10.45-11.45 Reagowania na przejawy dyskryminacji

11.45-12.00 Przerwa kawowa

12.00 - 13.15 Komunikacyjne narzedzia reagowania na dyskryminacje

13.15-14.00 Przerwa obiadowa

14.00 - 15.00 Dziatania prorownos$ciowe — propozycje

15.00 - 15.45 Podsumowanie warsztatéw

~Warsztaty rozwoju postaw rownosciowych pracownikéw i pracowniczek

Uniwersytetu Warszawskiego” sg realizowane w ramach Programu zintegrowanych
dziatah na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, realizowanego w latach
2018-2022 i wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwa;.
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