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ZASADY REALIZACJI DORADZTWA

(w formie coachingu) dla uczestnikow i absolwentow Akademii
Dziekanow UW oraz kierownikéw jednostek dydaktycznych
biorgcych udziat w Akademii Zarzadzania Dydaktyka Akademicka

Wsparcie jest finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego wramach PO WER w
projekcie Program zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego (ZIP).

. Celi podstawowe zasady realizacji doradztwa

1) Gtownym celem doradztwa jest wsparcie kadry zarzadzajgcej Uniwersytetu Warszawskiego
w rozwoju kompetencji zarzgdczych, w tym zarzgdzania zespotem.

2) Doradztwo jest skierowane do uczestnikdéw i absolwentéw programu Akademia Dziekanow
UW i Akademia Zarzgdzania Dydaktykg Akademicka (kierownicy jednostek dydaktycznych).

3) Rektor moze podjg¢ decyzje o objeciu doradztwem takze innych osdb niz wymienione w pkt.
2, o ile zostaty wymienione w par. 3 ust. 6 Zarzgdzenia nr 85 Rektora UW z dnia 18 maja 2021
r. w sprawie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Uniwersytetu
Warszawskiego (Zarzadzenie) oraz wypetniajg wymagania programu ZIP.

4) Szczegbétowe cele procesu doradczego sg okreslane przez pracownika wspdlnie
z doradcg podczas pierwszej sesiji.

5) Zadaniem pracownika korzystajgcego z doradztwa jest dazenie do osiggniecia celow
w ramach ustalonej liczby sesji doradczych, a doradcy wsparcie pracownika i ukierunkowanie
go w drodze do osiggniecia celow.

6) Tres¢ sesji doradczych jest objeta tajemnicg i pozostaje wytgcznie pomiedzy doradca,
a pracownikiem. Organizator ze strony Uniwersytetu, tj.: Biuro Spraw Pracowniczych,
Kierownictwo programu ZIP (Biuro Innowacji Dydaktycznych) oraz instytucja finansujgca
(NCBIR) majg dostep wytacznie do notatki podsumowujgcej, konczacej proces doradztwa,
podpisanej przez doradce i pracownika oraz wynikow ankiet satysfakciji.

7) Pracownik moze skorzysta¢ z 12 godzin dydaktycznych sesji doradczych (wytgczajgc sesje
zapoznawczg). W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby godzin
pod warunkiem wolnych srodkéw i dostepnosci doradcow.

8) Pracownik korzystajgcy z doradztwa zostaje zwolniony z zawarcia umowy 0 podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, o ktérej mowa w Zarzadzeniu, niezaleznie od wysokosSci
dofinansowania doradztwa.

9) Sesje doradcze odbywajg sie w formie spotkan online lub stacjonarnych. Niezaleznie
od wybranej formy spotkan zalecane jest aby przynajmniej jedno z pierwszych spotkan odbyto
sie stacjonarnie.
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10) Skorzystanie z doradztwa jest catkowicie dobrowolne, przystgpienie do doradztwa
oznacza zgode na przestrzeganie niniejszych zasad oraz zapisow Regulaminu rekrutacij,
kwalifikacji i uczestnictwa w dziataniach rozwojowych stuzgcych podnoszeniu kompetenciji
kadry zarzgdzajgcej iadministracyjnej Uniwersytetu Warszawskiego, podejmowanych
w Programie zintegrowanych dziatan narzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego,
wspoffinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER
3.5, bedgcego zatgcznikiem do zasad.

Il. Rejestracja i dobor doradcy

1) Rejestracja osob zainteresowanych skorzystaniem z doradztwa odbywa sie przez platforme
Kampus Pracownik pod linkiem podanym przez organizatora.

2) Pracownik rejestruje sie do wybranego doradcy na podstawie zamieszczonych not
biograficznych. W przypadku braku dostepnosci preferowanego doradcy istnieje mozliwos¢
zarejestrowania sie na liste rezerwowa.

3) Po zakonczeniu rejestracji pracownik otrzymuje od organizatora dane kontaktowe doradcy
w celu umowienia sesji zapoznawczej.

4) Podczas sesji zapoznawczej doradca bada zagadnienia, nad ktérymi chce pracowac
pracownik, przedstawia sposob pracy, a takze doprecyzuje role doradcy oraz pracownika
w catym procesie.

5) W przypadku nieosiggniecia porozumienia pomiedzy pracownikiem, a doradcg co do wspadlnej
pracy mozliwa jest zmiana doradcy. Taka opcja jest dostepna tylko raz, bezposrednio po sesji
zapoznawczej.

[1l.Przebieqg doradztwa

1) Podczas pierwszej sesji doradczej pracownik i doradca uzgadniajg cele, ktére pracownik
zamierza osiggng¢ przy wsparciu doradcy oraz ustalajg harmonogram spotkan.

2) Efektem pierwszej sesji doradczej jest plan doradztwa, okres$lajgcy cele i kryteria weryfikacji
ich osiggniecia. Dokument ten jest przygotowywany wytgcznie na potrzeby doradcy
i pracownika.

3) Realizacja sesji jest potwierdzana przez pracownika podpisem w dzienniku doradztwa
lub drogg elektroniczng w przypadku sesji online. Rozliczenie sesji jest dokonywane pod
koniec kazdego miesigca.

4) Pracownik ma prawo do zmiany terminu sesji, pod warunkiem powiadomienia doradcy
0 odwotaniu spotkania nie pozniej niz na 24 godziny przed planowanym terminem jego
rozpoczeciem.

5) Doradca otrzymuje wynagrodzenia wytgcznie za sesje zrealizowane. W przypadku
niedotrzymania zasad zmiany terminu opisanych w pkt. 4 lub dokonania zmiany terminu sesji
doradczych, okreslonych w harmonogramie, wiecej niz dwa razy doradca moze zrezygnowac
z kontynuacji doradztwa dla pracownika.
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6) Podczas ostatniej sesji pracownik podsumowuje z doradcg realizacje zaplanowanych celow
i wspdlnie przygotowujg, wedlug udostepnionego przez organizatora wzoru, notatke
podsumowujgca efekty osiggniete podczas doradztwa na potrzeby dokumentacji programu.

7) Po zakonczonym procesie doradczym pracownik zostaje poproszony o wypetnienie ankiety
satysfakcji.

8) Pracownik ma wglad do wzoru notatki podsumowujgcej podczas dokonywania rejestraciji.
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