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Szkolenie on-line

"Inteligencja emocjonalna w pracy Wykiadowcy"
dla nauczycieli akademickich UW

Prowadzaca: Maria Wasylkowska, Wydziat Psychologii UW

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji oraz przekazanie narzedzi potrzebnych
do zrozumienia pojecia Inteligencji Emocjonalnej oraz budowania $wiadomego emocjonalnie
Wyktadowcy.

Program szkolenia obejmuje 8 g. dydaktycznych i jest realizowany w formie dwudniowej (2x4 g.).
W trakcie trwania kazdego szkolenia przewidziane sg przerwy. Szkolenie bedzie realizowane przez
aplikacje ZOOM.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

e beda rozumieli pojecie i znaczenie Inteligencji Emocjonalnej oraz emocji,

e bedg znali modele, ktére pomagajg zrozumieé Inteligencje Emocjonalng oraz
pracowac nad nig,

e nauczg sie pracowaé nad wtasng Inteligencjg Emocjonalna,

e zwiekszg Swiadomos¢ wlasnych mozliwosci i predyspozycji potrzebnych do pracy nad
wiasng Inteligencjg Emocjonalna.

Oczekiwania pod adresem uczestnikow:

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktére zainteresowane sg rozwojem osobistym w kontekscie
kompetencji migkkich przydatnych w pracy dydaktycznej. Potrzebne bedzie konto mailowe w domenie
@uw.edu.pl, podstawowa umiejetnos¢ korzystania z Google Meet (dotgczanie do spotkania), aktualne
oprogramowanie komputera, gtosniki lub stuchawki.

Ramowy program

1. Wstep: omoéwienie zasad, okre$lenie celéw, przedstawienie oraz zapoznanie sie z
uczestnikami szkolenia.

2. Zapoznanie uczestnikéw z pojeciem Inteligencji Emocjonalnej wg. D.Goleman oraz pojeciem

emocji wg. R.Plutchnika.

Prezentacja modelu Inteligencji Emocjonalnej wg. J.Mayera i P.Saloveya.

Prezentacja modelu Inteligencji Emocjonalnej wg. D.Golemana.

5. Praca na modelach i domenach Inteligencji Emocjonalnej pod kgtem indywidualnym jako
Wyktadowcy.

6. Wprowadzenie pojecia ‘samoswiadomos¢’ (S.Duval i R.Wicklund) jako jednego z gtéwnych
elementow Inteligencji Emocjonalne;j.

7. Samoswiadomos¢ w pracy Wyktadowcy wg. E.Czywkin.

Praca na narzedziu ‘Okno Johariego’ (J.Luft i H.Ingham).

9. Praca nad Inteligentnym Emocjonalnie schematem Wyktadowcy poprzez prace indywidualng i
grupowa.

10. Podsumowanie, zakonczenie, przekierowanie uczestnikow do wypetnienia post-testu na
platforme www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl (10 min.)
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Aktualnie realizowane szkolenia mozna zobaczy¢ na platformie http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/
w kategorii ,Szkolenia dla nauczycieli akademickich”

Pytania prosimy kierowac¢ na adres:
szkolenia.dydaktyczne@uw.edu.pl
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Istnieje mozliwos¢ realizacji programu szkolenia na zamowienie jednostek UW.

Szkolenie on-line ,Inteligencja emocjonalna w pracy Wyktadowcy” jest realizowane w ramach Programu
zintegrowanych dziatan na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, realizowanego w latach 2018-2022 i
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwd;.
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