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Szkolenie on-line
" Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach podczas zaje¢ dydaktycznych na
uczelni”
dla nauczycieli akademickich UW

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji w zakresie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
podczas zaje¢ dydaktycznych w trybie stacjonarnym i online Ponadto uczestnicy bedg mieli
mozliwos¢:

— zapoznania sie z przyczynami i formami oporu w grupie,

— przecwiczenia umiejetnosci radzenia sobie z oporem,

— zapoznania sie z czynnikami warunkujgcymi konflikty oraz specyfike funkcjonowania
matych, srednich i duzych grup,

— zapoznania sie z typologig studentoéw tradycyjnych i studentéw pracujgcych online,

— przecwiczenia technik radzenia sobie w sytuacjach trudnych

W trakcie trwania kazdego szkolenia przewidziane sg przerwy. Szkolenie bedzie realizowane przez
platforme ZOOM.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

e beda znali przyczyny oraz przejawy oporu studentow i potrafi dostosowac tresci zaje¢, metody
i narzedzia w celu podniesienia efektywnosci pracy grupy,

e beda znali specyfike interakcji zr6znicowanych liczebnie grup i potrafi wykorzystaé poznane
podczas zajec techniki radzenia sobie z oporem grupy pracujacej w trybie tradycyjnym i online,

e beda rozumieli zachowania poszczegdélnych osdéb w grupie, potrafi panowaé¢ nad grupg i w
sposob bezkonfliktowy i efektywny realizuje cele ksztatcenia,

e bedg potrafili zastosowac¢ techniki reagowania i formutowania odpowiedzi w sytuacjach
trudnych,

e bedg potrafili zidentyfikowaé role/typy studentéw pracujgcych stacjonarnie i zdalnie oraz potrafi
ich skutecznie angazowac w przebieg zajec,

e bedg potrafili zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia dydaktyczne przetamujgc opér pojedynczych
oséb i/lub grupy.

Oczekiwania pod adresem uczestnikow:
Sprzet komputerowy umozliwiajgcy udziat w zajeciach z wizjg i fonig oraz korzystanie z plikéw word,

jpg, pdf oraz przegladarki Google Chrome.

Ramowy program

1. Powitanie uczestnikdw, sprawdzenie listy obecnosci

2. Przyczyny i formy oporu — czym jest op6r i w jaki sposob swéj opdr okazujg studenci?

3. Sposoby radzenia sobie z oporem — rozwigzywanie sytuacji, w ktérych pojawit sie opor
jednostek lub grupy

4. Mate, srednie i duze grupy - czego mozna sie spodziewac i na co uwazaé w kontekscie
interakcji zachodzgcych w réznych liczebnie grupach

5. Stopery komunikacyjne i tematy drazliwe — krotkie ABC, ktére pozwoli unikaé sytuacji
trudnych na zajeciach

6. Typologia studentéw w trybie tradycyjnym i online — techniki radzenia sobie z
réznorodnym audytorium i rozwigzywanie sytuacji trudnych

7. Podsumowanie, zakonczenie, przekierowanie uczestnikdw do wypetnienia post-testu na

platforme www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl
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Aktualnie realizowane szkolenia mozna zobaczy¢ na platformie http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/
w kategorii ,Szkolenia dla nauczycieli akademickich”

Istnieje mozliwo$¢ realizacji programu szkolenia na zamowienie jednostek UW.

Pytania prosimy kierowaé¢ na adres:
szkolenia.dydaktyczne@uw.edu.pl
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