
   

 

Szkolenie on-line 

" Jak radzić sobie w trudnych sytuacjach podczas zajęć dydaktycznych na 

uczelni" 

dla nauczycieli akademickich UW 

 

Celem szkolenia jest rozwinięcie kompetencji w zakresie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi 

podczas zajęć dydaktycznych w trybie stacjonarnym i online Ponadto uczestnicy będą mieli 

możliwość:  

⎯ zapoznania się z przyczynami i formami oporu w grupie, 

⎯ przećwiczenia umiejętności radzenia sobie z oporem, 

⎯ zapoznania się z czynnikami warunkującymi konflikty oraz specyfikę funkcjonowania 

małych, średnich i dużych grup, 

⎯ zapoznania się z typologią studentów tradycyjnych i studentów pracujących online, 

⎯ przećwiczenia technik radzenia sobie w sytuacjach trudnych 

W trakcie trwania każdego szkolenia przewidziane są przerwy. Szkolenie będzie realizowane przez 

platformę ZOOM.  

Po ukończeniu szkolenia uczestnicy: 

• będą znali przyczyny oraz przejawy oporu studentów i potrafi dostosować treści zajęć, metody 

i narzędzia w celu podniesienia efektywności pracy grupy, 

• będą znali specyfikę interakcji zróżnicowanych liczebnie grup i potrafi wykorzystać poznane 

podczas zajęć techniki radzenia sobie z oporem grupy pracującej w trybie tradycyjnym i online, 

• będą rozumieli zachowania poszczególnych osób w grupie, potrafi panować nad grupą i w 

sposób bezkonfliktowy i efektywny realizuje cele kształcenia, 

• będą potrafili zastosować techniki reagowania i formułowania odpowiedzi w sytuacjach 

trudnych, 

• będą potrafili zidentyfikować role/typy studentów pracujących stacjonarnie i zdalnie oraz potrafi 

ich skutecznie angażować w przebieg zajęć, 

• będą potrafili zaplanować i przeprowadzić zajęcia dydaktyczne przełamując opór pojedynczych 

osób i/lub grupy. 

Oczekiwania pod adresem uczestników: 

Sprzęt komputerowy umożliwiający udział w zajęciach z wizją i fonią oraz korzystanie z plików word, 

jpg, pdf oraz przeglądarki Google Chrome. 

 

Ramowy program 

1. Powitanie uczestników, sprawdzenie listy obecności  

2. Przyczyny i formy oporu – czym jest opór i w jaki sposób swój opór okazują studenci?  

3. Sposoby radzenia sobie z oporem – rozwiązywanie sytuacji, w których pojawił się opór 

jednostek lub grupy  

4. Małe, średnie i duże grupy - czego można się spodziewać i na co uważać w kontekście 

interakcji zachodzących w różnych liczebnie grupach  

5. Stopery komunikacyjne i tematy drażliwe – krótkie ABC, które pozwoli unikać sytuacji 

trudnych na zajęciach  

6. Typologia studentów w trybie tradycyjnym i online – techniki radzenia sobie z 

różnorodnym audytorium i rozwiązywanie sytuacji trudnych  

7. Podsumowanie, zakończenie, przekierowanie uczestników do wypełnienia post-testu na 

platformę www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl  



   

 

 

Aktualnie realizowane szkolenia można zobaczyć na platformie http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/  

w kategorii „Szkolenia dla nauczycieli akademickich” 

 

 

Istnieje możliwość realizacji programu szkolenia na zamówienie jednostek UW.  

 

Pytania prosimy kierować na adres: 

szkolenia.dydaktyczne@uw.edu.pl 

http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/
mailto:szkolenia.dydaktyczne@uw.edu.pl

