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Szkolenie on-line
"Warsztaty rozwijajgce postawy rownosciowe
w dydaktyce akademickiej UW"

dla nauczycieli akademickich UW

Prowadzgca: dr Marta Pietrusinska (W. Pedagogiczny)

Celem szkolenia jest:

e Wzrost postaw rownosciowych pracowniczek i pracownikow naukowo-dydaktycznych
Uniwersytetu Warszawskiego oraz rozwéj kompetencji reagowania na dyskryminacje i mowe
nienawisci

e Zwickszenie wiedzy uczestniczek i uczestnikow dotyczace stereotypdw, uprzedzen,
dyskryminacji oraz mowy nienawisci.

e Zwiekszenie wiedzy uczestnikdw i uczestniczek na temat réznych zrédet jak i konsekwencji ww.
Zjawisk

e Zwiekszenie wiedzy uczestniczek i uczestnikdw dotyczgcej programu Réwnowazni UW

e Rozwiniecie umiejetnosci uczestnikdw i uczestniczek w zakresie reagowania na dyskryminacje
oraz mowe nienawisci zarébwno w stacjonarnej jak i zdalnej pracy dydaktycznej

e Wzmocnienie postaw prorownosciowych wsrdd uczestnikow i uczestniczek warsztatow

Program szkolenia obejmuje 8 godz. dydaktycznych i jest realizowany w formie dwudniowej (2x4g.).
W trakcie trwania kazdego szkolenia przewidziane sg przerwy. Szkolenie bedzie realizowane przez
aplikacje Google Meet.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

e Uczestnik/ uczestniczka potrafi zdefiniowaé pojecie stereotypu, uprzedzenia, dyskryminaciji
i mowy nienawisci, podac¢ ich zrodta oraz konsekwencje na poziomie psychologicznym,
spotecznym i prawnym.

e Uczestnik/ uczestniczka potrafi zidentyfikowaé i nazwac poszczegdlne rodzaje dyskryminaciji.

e Uczestnik/uczestniczka potrafi komunikowaé sie w sposdb uwzgledniajgcy rownos¢ wszystkich
oséb tworzacych spotecznosé UW

e Uczestnik/ uczestniczka potrafi zareagowa¢ na dyskryminacje i mowe nienawisci
z zachowaniem swoich granic i w bezpieczny dla siebie sposéb

Ramowy program

1. Powitanie uczestnikow, sprawdzenie listy obecnosci (10 min).

2. Integracja uczestnikdw i uczestniczek oraz przedstawienie gtownych zatozen programu
Réwnowazni UW

Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i mowa nienawisci - zrédfa i konsekwencje
R&zne rodzaje dyskryminaciji i ksztattowanie umiejetnosci ich rozpoznawania
Reagowanie na przejawy dyskryminacji - doswiadczenia wtasne

Komunikacyjne narzedzia reagowania na dyskryminacje i mowe nienawisci

Mowa nienawisci w zdalnej pracy dydaktycznej - studia przypadkow
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8. Postawa rownosciowa w pracy dydaktycznej — indywidualny plan dziatania

9. Podsumowanie, zakonczenie, przekierowanie uczestnikow do wypetnienia post-testu na
platforme www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl (10 min).

Aktualnie realizowane szkolenia mozna zobaczy¢ na platformie http://szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl/
w kategorii ,Szkolenia dla nauczycieli akademickich”

Pytania prosimy kierowaé¢ na adres:
szkolenia.dydaktyczne@uw.edu.pl

Istnieje mozliwo$¢ realizacji programu szkolenia na zamdwienie jednostek UW.

Szkolenie on-line ,Warsztaty rozwijajgce postawy rownosciowe w dydaktyce akademickiej UW” jest realizowane
w ramach Programu zintegrowanych dziatah na rzecz rozwoju Uniwersytetu Warszawskiego, realizowanego w
latach 2018-2022 i wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
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