
   

 

Program szkolenia 

 

 

 

Tytuł szkolenia Radzenie sobie w pracy z osobami znajdującymi się w 

kryzysie psychicznym 

Adresat kursu Kadra administracyjna UW  

Informacje dotyczące prowadzących szkolenie: kierownik Centrum Pomocy 

Psychologicznej UW, certyfikowany psychoterapeuta 

Imię i nazwisko, 

kontakt 

dr Szymon Chrząstowski/Wydział Psychologii UW 

 

Informacje dotyczące szkolenia: 

Liczba godzin 

dydaktycznych 
8 godzin 

Termin szkolenia  20.05.2021 

Dni i godziny zajęć czwartek  9.00-16.00 

 

Miejsce prowadzenia 

zajęć 

                            Spotkanie online  

Rodzaj prowadzonych 

zajęć 

warsztaty  

Cele szkolenia 

 

Cel ogólny:  

1. Celem warsztatów jest zapoznanie uczestników  szkolenia z 

podstawowymi informacjami o osobach znajdujących się w 

kryzysie psychiczny i sposobach poradzenia sobie ze stresem.   

 

Cele szczegółowe: 

1. Poszerzenie wiedzy o:  

a. stresie, a zwłaszcza czynnikach wpływających na 

jego przeżywanie, 

b. o osobach znajdujących się w kryzysie 

psychicznym.   

2. Ćwiczenie umiejętności: 



   

 

a. radzenia sobie ze stresem wynikającym z kontaktu z 

osobą z zaburzeniami psychicznymi, 

b. kierowania kontaktem z takimi osobami, 

c. dbania o siebie samego w sytuacji trudnej. 

Opis programu zajęć 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Anatomia stresu, czyli dlaczego się denerwujemy i kiedy 

denerwujemy się za bardzo – stres z perspektywy 

psychoterapeuty. 

2. Co to znaczy nie poradzić lub poradzić sobie w sytuacji 

silnego stresu, czyli nie bądź tak wymagający od siebie. 

3. Krótka charakterystyka osób znajdujących się w kryzysie 

psychicznym, czyli wiedza pomaga nie bać się. 

4. Strategie radzenia sobie z osobami z zaburzeniami 

psychicznymi – nie taki diabeł straszny, jak go malują. 

5. Po prostu niegrzeczne zachowania vs kryzys psychiczny. 

6. Uderzamy się w pierś…. 

7. Zasoby psychiczne, czyli ja też mam supermoce. 

8. Psychologiczne SPA, czyli jak zadbać o siebie, by nie 

zwariować.  

Efekty kształcenia: 

 

Po ukończeniu szkolenia uczestnik: 

 będzie posiadał większą wiedzę o osobach z zaburzeniami psychicznymi, 

 będzie posiadał większą wiedzę o stresie i metodach radzenia sobie z nim, 

 wypracuje własne metody radzenia sobie w sytuacji kontaktu z osobami znajdującymi 

się w kryzysie psychicznym, 

 będzie bardziej świadomie kształtował kontakt z osobami, których zachowania są 

trudne i wywołują stres, 

 będzie potrafił rozpoznawać własne zasoby psychiczne. 

Metody pracy: wykład, ćwiczenia w grupach, scenki 

 

Metody weryfikacji efektów kształcenia: 

I. Pre-test 

II. Post-test 

 

 

Program przygotowany przez: Szymona Chrząstowskiego 

 


