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Szkolenie on-line

"Motywowanie zespotu”
dla nauczycieli akademickich UW

Prowadzacy: dr Dorota Kobylinska, Wydziat Psychologii UW

Celem szkolenia jest rozwiniecie wiedzy uczestnikéw o mechanizmach motywacji oraz kompetencji w
zakresie motywowania pracownikéw. Udziat w szkoleniu pozwoli na uzyskanie wiekszej Swiadomosci
odnosnie wtasnej motywacji, poznanie mechanizmow wyjasniajgcych réznice indywidualne w motywac;ji
oraz wymiane doswiadczern na temat ,trudnych” (mato zmotywowanych) pracownikéw oraz
wypracowanie sposobow zwiekszania ich motywacji. Ponadto podczas szkolenia uczestnicy bedg mogli
przedyskutowaé wptyw wartosci na satysfakcje z zycia w kontekscie motywacji do pracy i réwnowagi
praca/dom.

Program szkolenia obejmuje 8 g. dydaktycznych i jest realizowany w formie dwudniowej (2x4 g.).
W trakcie trwania kazdego szkolenia przewidziane sg przerwy.

Szkolenie bedzie realizowane przez aplikacjie ZOOM/ Google Meet.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy:

bedg znali wybrane koncepcje motywac;ji,

beda rozumieli z czego wynika¢ mogg réznice miedzy pracownikami w zakresie czynnikéw ich
motywujgcych,

beda rozumieli ré6znice pomiedzy motywacjg wewnetrzng a zewnetrzng,

bedg potrafili wskaza¢, co mogtoby poméc (jakie dziatania lidera) osobie, kiéra ma niewielkg
motywacje do pracy.

Oczekiwania pod adresem uczestnikow:

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktoére zainteresowane sg rozwojem menedzerskich przydatnych
w pracy w roli kadry zarzadzajgcej Uniwersytetu Warszawskiego. Potrzebne bedzie konto mailowe
w domenie @uw.edu.pl, podstawowa umiejetnos¢ korzystania z Google Meet lub ZOOM (dotgczanie
do spotkania), aktualne oprogramowanie komputera, gtosniki lub stuchawki.

Ramowy program

1. Powitanie uczestnikéw, sprawdzenie listy obecnosci.

2. Mini-wyktad o mechanizmach motywacji i czynnikach motywujgcych w miejscu pracy, w tym
motywacji wewnetrznej i zewnetrzne;.

3. Cwiczenie - poznanie motywatoréw wtasnych oraz swojego zespotu oraz oméwienie na forum
grupy refleksji z cwiczenia (trener dopowiada elementy wiedzy i wyniki badan nad motywacjg).

4. Roznice indywidualne w motywacji: metaprogramy, a motywacja (wprowadzenie oraz
¢wiczenia).

5. Praca na sytuacjach z zycia zawodowego uczestnikéw - ,trudni” pracownicy i jak sobie z nimi
radzi¢, jak wspierac ich motywacje (praca w matych podgrupach, dyskusja na forum grupy).

6. Rownowaga praca - dom (¢wiczenia indywidualne i dyskusja).

7. Podsumowanie, zakonczenie, przekierowanie uczestnikow do wypetnienia post-testu na
platforme www.szkolenia-rozwoj.uw.edu.pl (10 min.).

Szkolenia powigzane tematycznie:

1) ,Motywowanie zespotu”
2) ,Komunikacja w zespole”
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