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Program szkolenia

Tytul szkolenia Jak reagowac na dyskryminacj¢? Warsztat postaw rownosciowych.

Adresaci kursu pracownicy i pracowniczki administracji

Informacje dotyczace prowadzacych szkolenie:

Imie i nazwisko, kontakt Dr Marta Pietrusinska, W. Pedagogiczny

Informacje dotyczace szkolenia:

Liczba godzin 8 godzin

dydaktycznych

Termin szkolenia

23.10.2020

Godziny zajeé 9.00-16.00

Miejsce prowadzenia Platforma Google Meets

zajec

Rodzaj prowadzonych Warsztaty

zajec

Cele szkolenia Cel ogolny:
Wzrost postaw réwnosciowych pracowniczek i pracownikow
administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz rozwoéj kompetencji
reagowania na dyskryminacje.
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Cele szczegotowe:

1.

Zwigkszenie wiedzy uczestniczek i uczestnikow dotyczace
stereotypow, uprzedzen, dyskryminacji oraz jej réznych rodzajow.
Zwigkszenie wiedzy uczestnikow i uczestniczek na temat roznych
zrodet jak i konsekwencji ww. zjawisk

Zwigkszenie wiedzy uczestniczek i uczestnikow dotyczacej
programu Réwnowazni UW

Rozwinigcie umiejetnosci uczestnikow i uczestniczek w zakresie
rozpoznawania i przeciwdziatania przejawom dyskryminacji, ze
szczegolnym uwzglednieniem kontekstu pracy w $rodowisku
akademickim

Wzmocnienie postaw prorownosciowych wsrod uczestnikow i
uczestniczek warsztatow
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Opis programu zajeé 9.00 - 9.30 Integracja uczestnikow i uczestniczek oraz przedstawienie
glownych zatozen programu Rownowazni UW

9.30 -.10.30 Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i mowa nienawisci -
zrodha i konsekwencije

10.30 - 12.30 Rozne rodzaje dyskryminacji i ksztaltowanie umiejetnosci ich
rozpoznawania

12.30 - 13.00 Przerwa

13.00 - 13.30 Reagowanie na przejawy dyskryminacji - doswiadczenia
wlasne

13.30 - 14.30 Komunikacyjne narzg¢dzia reagowania na dyskryminacje
14.30 - 15.15 Reagowanie na dyskryminacj¢ W pracy na uczelni

15.15 - 16.00 Postawy rowno$ciowe W pracy na uczelni - indywidualny plan
dziatania
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Efekty ksztalcenia:

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik/ uczestniczka:

1. Uczestnik/ uczestniczka potrafi zdefiniowac pojecia stereotypu, uprzedzenia, dyskryminacji, poda¢
ich Zrodta oraz konsekwencje na poziomie psychologicznym, spotecznym i prawnym.
Uczestnik/ uczestniczka potrafi zidentyfikowac i nazwaé¢ poszczegolne rodzaje dyskryminacji.
Uczestnik/uczestniczka potrafi komunikowac si¢ w sposob uwzgledniajacy rownos¢ wszystkich osob
tworzacych spotecznos¢ UW

4.  Uczestnik/ uczestniczka potrafi zareagowac¢ w sytuacji dyskryminacyjnej z zachowaniem swoich
granic i w bezpieczny dla siebie sposob

5. Uczestnik/ uczestniczka tworza swoje indywidualne plany dziatan rownosciowych pracy

Metody pracy:
e wyktad
dyskusja
symulacja
case study
praga w grupach
praca indywidualna

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia:
l. Pre-test
1. Post-test

Program przygotowany przez: dr Marte Jadwige Pietrusinska z W. Pedagogicznego UW
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